
Наблюдательный совет

граж(дан пояtилого возраста и инвалидов города Батайска>>

Лb5

двести шестьдесят пять тысяч
государственных полномочий в

- В связи с увеличением субсидии в сумме 3 265,5 тыс. руб. (Три миллиона
рублей): на осуществление
социаJIьного обслуживания,

предусмотренных пунктами 2,з,4 и 5 части 1 и частью 1 .1 статьи б областного
Закона от 03 сентября 2014 года Ns222-ЗС (О социаJIьном обслуживании
граждан в Ростовской области>>, в соответствии с областным законом от
07.10.2022 Ns745-ЗС (о внесении изменений в областной закон <об областном
бюджете на 2022 год и на плановый период 202З и 2024 годов), согласно

пятьсот
сфере

муниципальное автономное учреждение <<щентр социального
обслуживания

протокол 2l.|0.2022 г.

Заседание Наблюдателъного совета

Присутствовали:
ПредседателЪ с.А. Завгородний нач€Lльник усзН города Батайска,
учредитель;
члены Наблюдательного совета :

Белоусова В.А. - начапьник отдела имущественных отношений куИ города
Батайска,
Павлятенко А.А. - депутат седьмого созыва Батайской городской Щумы,
попова о.А. - представитель общественности города Батайска, председатель
Батайской организации ВОС
Секретарь:
Акимова Н.А. - представитель МАУ ЦСО;
С правом совещательного голоса: Рябко р.н. - директор мАу цсо
Кворум имеется.

Повестка дня:
1. отчет о выполнении муницип€lльного задания за 9 месяцев2022года.2. Исполнение финансово-хозяйственного плана за 9 месяцев2022 года.
з. Внесение изменений и утверждение плана финансово-хозяйственной
деятельности с 2| .I0 .2022г . на 2022 и плановый перио д на 2023 и 2О24r.4. Назначение даты следующего заседания.

1. Слушали: Рябко Р.Н.

ПредставлеIrы:



л

Уведомлению Министерство финансов Ростовской области J\b9786 07 .l 0.2022г.
Ns9787 от 07.|0.2022г.
Проurу согласовать план финансово-хозяйственной деятелъности на2022 год с
изменениями от 2L1-02022 г.
- ОТЧеТ Об иСполнении муницип€Lльного задания за 9 месяцев2О22 года
(прилагается), муницип€tльное задание по социЕtлъным услугам выполнено на
100 %:
- в форме ок€вания социыIьных услуГ на домУ - |ООУо, всего обслужено за 9
месяцев 2022 года: |230 чел., состоит на обслуживании получателей услуг
(далее по тексту ПСУ) на 01 .I0.2022 г.- 111З чел.;
ОКаЗаНО ВСеГо Услуг по I-{eHTpy 334 781 в том числе: дополнительных
СОЦИ€lЛЬных услуг 1б1 526; социЕrльно-бытовых услуг ttб 262 соци€tJIъно_
МеДицинских услуг 42 2l8; соци€tJIьно-психологических услуг 14 5431"
СОЦИаJIЬНо-педагогических услуг-70; соци€tльно-правовых 5 услуг; услуги в
ЦеЛЯХ ПОВышения коммуникативного потенциала получателей социЕtльных
УСЛУГ, иМеюЩих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей_инвЕLпидов
157 услуги.
Если проанЕrлизироватъ, то в среднем один ПСУ получил 55 услуг в месяц.
Считаю это хороший показатель несмотря на то, что нагрузка на одного
соци€tлъного работника увеличена до |2 человек.

Представлен отчет <Организация нестационарных и стационарных форм
СОЦИаЛЬНОГО ОбслУживания граждан пожилого возраста и инв€uIидов), с
УКаЗаНиеМ Всех услуг, оказанных I_{eHTpoM получателям социаJIьных услуг, в
том числе общий свод по отделениям, за 9 месяцев 2022 текущего года.

Представлен протокол заседания Комиссии по контролю и оценки
КаЧества соци€tпьного обсrryживания от 04.10.2022 Ns 4 по итогам за 9 месяцев
2022 ГОДа. Ежекварт€tпьно на основе анкетирования проводится мониторинг
УДоВлетворенности качеством предоставления социzlJIьных услуг путем
аНКеТироВания. Опрошено 1023 ПСУ, что составляет 83 О/о от числа ПСУ
получивших соци€tльные услуги за 9 месяцев 2022 года. По мониторинry
УДОВлеТВоренность услугами составила I00Yо, жалоб и замечаний по качеству
ПРеДОСТаВЛенных соци€tльных услуг нет. Проведена оценка качества
Деятельности 100 сотрудников МАУ ЦСО, средний оценочный бал по I_{eHTpy
СОСТаВИЛ 96 баллов, что соответствует высокому уровню качества
обслуживания.

ВыСТУПИЛИ;
<об исполнении

гоЛосоВАЛИ: <<за>> - 5
((против)) - нет

Белоусова В.А.- предлагаю утвердить представленный отчет
муницип€tльного задания за 9 месяцев2022 года)



ПОСТАНОВИЛИ:

1.Утвердить отчет <Об исполнении муниципального задания за 9 месяцев2022
года).

2. Согласовать план финансово-хозяйственной деятельности на 2022 с
изменениями от 2l .l0 .2022г. и на плановый пери од 2023 и 2024r.
З. Направить копию отчета <об исполнении муниципЕlльного задания за 9
месяцев 2022 года) учредителю МАУ ЦСО.

2.Слушали: Рябко Р.Н.

Представлен и проан€шизирован отчет о выполнении плана финансово_
хозяйственной деятельности за 9 месяцев 2022 года (прилагается).
ПолУчена субсидия в сумме 4303514 тыс. руб., что составляет 75 % от общей

^ 
СУММы субсидии, утвержденной на2О22 год; расход субсидиинаО1.10.2О22 г.
СОСТаВИЛ 42 84316 тыс. руб. Остаток l9lr7 тыс. руб., выплачен 01 .|0.2022 на
отпускные сотрудникам Щентра. ,щоход от оказания соци€tльных услуг составил
ll049r4 тыс. руб., исполнено на 01.10.2022г. в сумме l0 67417 тыс. руб. Остаток
На 01 .10.2022 Г. составил 3311 тыс. руб., выплачен полностью на отпускные и
другие обязателъства учреждения.
Представляю:
- ОТЧеТ ЗП СОц. - <Сведения о численности и оплате труда работников сферы
СОЦИ€LЛЬНОгО обслуживания по категориям на 01 октября 2022>>. Этот отчет
ежемесячно до четвертого числа заполняется в электронной форме в программе
<Парус> и предоставляется Министерство труда и социаJIьного р€tзвития
РостовсКой облаСти. В отчете ук€lзываются все категории персонала Щентра.

л К отчету прилагается:
- анЕLлиз среднемесячной заработной платы руководителя и работников за 9
месяцев 2022 года;
- ан€Lлиз соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного
персон€lJIа Щентра за 9 месяцев 2022 года;
- информационно-ан€IJIитическая записка по выполнению Указа J\b 597 (о
повышении среднемесячной заработной платы отдельным категориям
работников МАУ ЦСО за 9 месяцев 2022 года.
Среднемесячная заработная плата сотрудников I-{eHTpa, подпадающих под
Указ Ns 597, за 9 месяцев2022 года составляет:



J\b

лlп
Категория
работника

Фактически
рYб.

План
руб.

выполнение
%

1 Социальный
работник

35 815,34 35 569,з0 100,7

2 Средний
медицинский
персон€tл

з5 бз7,9| 35 569,30 100,2

Средняя заработная плата по Щентру составляет - 36 634 руб. 35 коп.
Представляю:

- информацию об исполнении плановых показателей по расходам (выплатам) -
форма Ns 28;
- <<Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной
деятелъности (форма 0503737) по субсидиям из средств областного бюджета,
от приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения);
- <<Сведения об остатках денежных средств учреждения> (ф. 050З779) по
субсидиям и средств, от приносящей доход деятельности (собственные доходы
учреждения);

- Сведения по дебиторской-кредиторской задолженности (приносящая доход
деятельность ф.050З769 и субсидия областного бюджета);

_ выписка по лицевым счетам;

ВЫСТУПИЛИ: Завгородний С. А. - предлагаю утвердитъ отчет об
иСполнении финансово-хозяйственного плана за 9 месяцев2022 годa>)
гоЛоСоВАЛИ: <за> - 5

((против) _ нет
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить отчет об исполнении финансово-хозяйственного плана за 9
месяцев 2022 года;

2.Направить копию отчета об исполнении финансово - хозяйственного плана
за 9 месяцев 2022 года учредителю МАУ ЦСО.

ВЫСТУПИЛИ: Павлятенко А.А. - предлагаю согласовать план финансово-
хозяЙственноЙ деятельности на2022 год и на плановый период2O2З и2024 r.
с изменениями от 21 .|0.2022

голосоВАЛИ: <<за> - 5
((против) _ нет

4



ПОСТАНОВИЛИ:

1. Согласовать план финансово-хозяйотвенной деятельности на 2022 год с
изменениями от 2|.L02022 г.
2, Направить Учредителю заключение Наблюдательного совета по плану
финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год с изменениями от
2I.1,0.2022 г.

С.А. Завгородний
Н.А. Акимова

В.А. Белоусова

А.А. Павлятенко

о.А. Попова

3. СЛУШАЛИ: председателя наблюдательного совета Завгороднего С.А.

- предлагаю н€lзначить дату следующего заседания на29.|2.2022 года

ГОЛОСОВАЛИ: принято единогласно.

Председатель комиссии :

Секретарь

Члены Наблюдательного совета:


